
        Termini Imerese 

 
All’ U.S.R. per la Sicilia  
All’ Albo on line d’Istituto  
Al Sito web dell’Istituto  
Alle Istituzione Scolastiche Ambito 22 

Al Sito web dell’Istituto  

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di esperti formatori per l’attuazione delle 

azioni di formazione riferite al “Piano per la formazione del Personale ATA” a.s. 2017/2018  

RETE DI AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA N. 22 - PALERMO 

 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016;  

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai 

docenti dei corsi di aggiornamento  

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;  

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, 

Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;  

VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni 

scolastiche;  

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare l’art.1, comma 124 

che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo;  

VISTO l’avviso dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia prot. n. 27162 del 13/12/2016 con cui 

vengono pubblicati gli elenchi delle 28 scuole capofila delle reti di ambito della regione Sicilia; VISTA la 

nota MIUR 2915 del 15/09/2016 recante “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di formazione 

destinate al personale scolastico”;  

VISTA la nota MIUR prot. n. 0040587.22-12-2016 relativa al “Piano di formazione ATA per l’anno 

scolastico 2016/17  

VISTO il Regolamento di Istituto concernente criteri e modalità di svolgimento dell’attività negoziale del 

Dirigente Scolastico approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 27/10/2013; 

VISTO Il Piano di formazione del personale ATA della rete di ambito n.22 di approvato dalla C.S.D.S. del 

10 maggio c.a. per l’a.s. 2016/2017;  

RILEVATA la necessità e l’urgenza di formare, per l’Ambito 22, elenchi di esperti, di comprovata 

esperienza e alta professionalità, per la conduzione delle attività formative previste dal Piano Nazionale per 

la formazione dei ATA dell’Ambito Territoriale Sicilia 22;  

 

il presente Avviso Pubblico, avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa di curricula, 

di elenchi di esperti formatori per l’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano per la formazione 

del personale ATA ex Legge 107/2015” per l’a.s. 2016/2017 della RETE DI  

 

AMBITO TERRITORIALE N. 22 PALERMO 
 

 

1-Requisiti 

I candidati devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei requisiti generali e specifici di seguito elencati: 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “BALSAMO-PANDOLFINI” 

Via Salita San Girolamo,6 - 90018 TERMINI IMERESE (PA)   

Tel e fax:0918190251 www.icspaolobalsamo.it   e-mail paic88600n@istruzione.it    

Cod. Fisc. 8700050821 C. Mecc. PAIC88600N  p.e.c.  paic88600n@pec.istruzione.it   

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER LA FORMAZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULA, DEGLI ELENCHI 

DI ESPERTI PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL “PIANO PER LA 

FORMAZIONE PERSONALE ATA” 
a.s. 2016/2017 

AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA N. 22 - PALERMO 





Requisiti Generali 

• essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ovvero, nel caso di loro 

familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, essere titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente, ai sensi dell’art. 38, d. lgs. 165/2001; laddove le attività di specifico 

interesse debbano essere realizzate in un paese non incluso in tali territori, vigono le sole limitazioni 

di cui ai punti seguenti; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

• non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una amministrazione 

pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato. 

 

Requisiti Specifici 

• Titolo di studio: Laurea Specialistica (secondo la materia indicata nella griglia);  

• Esperienze pregresse: almeno 3 anni di esperienza lavorativa in materia di formazione personale 

della P.A. nelle materie oggetto dell’avviso; 

• Ulteriori titoli/certificazioni come secondo la materia indicata nella griglia; 

• Per la equipollenza dei titoli di studio si fa riferimento alla “Normativa del MIUR sulle equipollenze 

tra titoli accademici italiani ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”. 

 

2-Inquadramento progettuale 

Il Dirigente Scolastico/RUP, successivamente all’individuazione delle figure, proporrà atto di incarico di 

prestazione d’opera occasionale ex. art.2222 c.c. 

 

3-AZIONI E OBIETTIVI SPECIFICI  

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione degli elenchi di esperti, di comprovata esperienza e alta 

professionalità ai quali affidare la realizzazione delle unità formative, inerenti le priorità indicate nel Piano 

della Rete di Ambito per la formazione ATA 2016-2019 come di seguito dettagliato: 

 

Destinatari Modulo/tematica di insegnamento Titoli di studio, competenze 

ed esperienze richieste. 
Personale Scolastico 

inquadrato come 

D.S.G.A. 

Dalla progettazione alla spesa:  
La nuova disciplina in materia di appalti pubblici (Dlgs.50/2016) 

e gli adempimenti connessi con i progetti PON. La funzionalità e 

la sicurezza dei laboratori; Acquisti in rete (MEPA, CONSIP); il 

ruolo delle CUC, la gestione del CIG ed il ruolo dell’A.N.A.C.; 

la piattaforma SIDI, SIF2020 nel processo di Rendicontazione e 

Certificazione della spesa. La giurisprudenza nei casi di 

responsabilità contrattuale e precontrattuale della P.A. e dei 

pubblici impiegati. Gestione bilancio, programma annuale, conto 

consuntivo. 

Laurea magistrale/specialistica in 

Giurisprudenza; 

Certificazioni specifiche come esperto 

formatore; 

Esperienza non inferiore ad anni 5 sui 

processi formativi inerenti l’attività 

negoziale e progettuale di una P.A. 

Certificazioni informatiche 

 

 

Personale Scolastico 

inquadrato come 

Assistenti 

Amministrativo  

 

CAD e Trasparenza 

Le procedure digitali sul SIDI; gestione della trasparenza e 

accesso agli atti; gestione dell’albo-online, protocolli in rete, 

neoassunti, etc.; Ricostruzione di carriera; gestione 

pensionamenti personale scolastico; gestione piattaforme: INPS, 

Agenzia delle Entrate, PERLAPA, Certificazione dei Crediti. 

 

Laurea magistrale/specialistica in 

Giurisprudenza e/ Economia e 

Commercio; 

Certificazioni specifiche come esperto 

formatore; 

Esperienza non inferiore ad anni 5 sui 

processi formativi inerenti l’attività 

negoziale e progettuale di una P.A. 

Certificazioni informatiche 

 

 

Personale Scolastico 

inquadrato come 

Assistenti tecnici  

 

Laboratori up-to-date 

Istallazione , gestione e manutenzione di hardware e 

software; gestione attrezzature e materiali dei laboratori 

didattici; metodologie di archiviazione ed inventaria 

mento beni; approcci e metodologie per l’auto 

aggiornamento; processi di comunicazione assistente 

tecnico – docente referente.  

Laurea Ingegneria informatica  e/o 

Ingegneria Elettronica ed 

Elettrotecnica; Certificazioni 

specifiche come esperto formatore; 

Esperienza non inferiore ad anni 5 sui 

processi formativi inerenti l’utilizzo di 

hardware e software nella P.A. e la 

gestione di laboratori disciplinari; 

Certificazioni informatiche 

 

Personale Scolastico 

inquadrato come 

Coll.Scolastico 

Front Office e altro!  
Accoglienza e vigilanza; Comunicazione interna ed esterna; 

Assistenza H; Primo soccorso in emergenza; Sicurezza sui luoghi 

di lavoro.  

Laurea magistrale/specialistica; 

Certificazioni specifiche come esperto 

formatore; 

Esperienza non inferiore ad anni 5 sui 

processi formativi inerenti l’attività 

negoziale e progettuale di una P.A. 

Certificazioni informatiche 



 
 

Il Progetto è articolato nei seguenti Ambiti di attività: 

 

a) Formazione DSGA 

b) Formazione ATA 

c) Formazione Coll.Scolastici 

 

4-DESTINATARI  

Destinatari del progetto sono: 

il personale Scolastico della rete d’Ambito 22 

 

5-Oggetto dell'incarico 

Oggetto specifico dell’incarico: L'obiettivo generale del progetto è la formazione, l’aggiornamento anche con 

metodologie laboratoriali del personale scolastico sui temi di rilevanza afferenti i compiti di cui all’art.47 del 

CCNL comparto scuola-2006-2009 

La risorsa dovrà svolgere le attività di seguito indicate: 

1. predisporre dispense e materiale didattico proprietario per supportare i livelli di apprendimento 

dell’utenza e lasciare una guida per ricerche specifiche al termine della formazione 

2. partecipare ad incontri propedeutici l’avvio delle attività ed in itinere a seguito di invito del DS; 

3. predisposizione di materiali di supporto per la rilevazione degli indicatori del programma svolto; 

4.  elaborazione di report e relazioni che diano conto degli esiti delle analisi di risultato riscontrate. 

 

6-Caratteristiche dell’incarico 

 

Alla risorsa selezionata sarà conferito un contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art.2222 

c.c.. La durata massima sarà di 30 giorni, fermi restando i termini previsti dalla convenzione riportata in 

epigrafe, con un compenso massimo lordo omnicomprensivo conferibile, come stabilito dal D.I. 326/1995, è 

di € 41,32 elevabile ad € 51,65 per i professori universitari.  

 

I compensi si intendono al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali (sia a carico stato che dipendente) 

compreso di IVA se dovuta. 

 

Le Risorse selezionate dovranno espletare l'incarico prevalentemente presso le Sedi delle Amministrazioni 

interessate al Progetto. Il D.S. si riserva di prorogare/rinnovare l’incarico, nel rispetto di quanto previsto 

nelle procedure interne, allorquando ravvisi una motivata necessità di completare, implementare o protrarre 

specifiche azioni connesse a progetti di competenza e/o per ritardi non imputabili al collaboratore. 

 

Nel contratto saranno indicate le modalità di svolgimento delle attività, nonché i relativi impegni ed obblighi. 

 

7-Modalità di partecipazione 

La candidatura dovrà essere presentata perentoriamente entro giorno 20/08/2017, mezzo PEC con firma 

digitale o mezzo Raccomandata, utilizzando i formati disponibili ed allegati al presente avviso. 

 

Il candidato, presa visione dell’informativa fornita ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, di cui 

all’apposito paragrafo, dovrà esprimere nella domanda di partecipazione il proprio consenso al trattamento di 

tali dati per le finalità indicate nella suddetta informativa. In mancanza, l’I.C.S. “Balsamo – Pandolfini” non 

potrà procedere al loro trattamento. 

 

La candidatura dovrà contenere, pena l’esclusione, l’indicazione delle sole esperienze, tra quelle citate nel 

curriculum, che si ritengono coerenti con l’esperienza specifica richiesta al paragrafo denominato “Requisiti 

Specifici”. Le esperienze da indicare devono concorrere al raggiungimento del limite massimo della fascia di 

seniority ivi indicata (5 anni). 

 

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato dovrà dichiarare nel curriculum di aver ottenuto, 

ove previsto, il riconoscimento dell’equipollenza in Italia nei termini indicati dalla normativa in materia. 

 

In assenza di tale dichiarazione non sarà attribuito alcun punteggio al titolo. 

 

Nel caso in cui il titolo sia richiesto come requisito specifico l’assenza della suddetta dichiarazione 

comporterà l’esclusione dalla selezione. 

 



 

 

8-Procedura Selettiva e Criteri di selezione 

La selezione sarà effettuata da parte della Cabina di Regia dell’Ambito 22 per la valutazione dei candidati in 

possesso dei requisiti di ammissibilità, sulla base dei criteri di seguito elencati: 

 
 Sezione A) valutazioni titolo di studio accademici 

 Titoli accademici (esperienza universitaria e post universitaria…se direttamente spendibili al 

modulo o richiesta per il quale si concorre) 

Valutazione 

punteggio 

numero 

esperienze 

punti 

attribuiti 

A1 Laurea magistrale  110 e lode 20 0 0 

A3 Fino a 110 18 0 0 

A5 Laurea Triennale 10 0 0 

A6 Dottorato di Ricerca)…max.4 4 0 0 

A7 Master di secondo livello…max.6 3 0 0 

A8 Master di primo livello…max.4 2 0 0 

A9 Master Breve…max.2 1     

note: a5)  (in alternativa alla magistrale se direttamente spendibile o attinente al modulo ma alla sola 

condizione che sia richiesta dall’avviso nella griglia apposita di cui al punto3) 

 Tot.A 0 

note: a7-8-9) punteggio attribuito  solo se il percorso è spendibile o attinente al modulo    

      Sezione B) formazione nello specifico settore in cui si concorre 

 Titoli di studio in alternativa al diploma universitario (…se ammessi e direttamente spendibili 

al modulo o richiesta per il quale si concorre) 

Valutazione 

punteggio 

numero 

esperienze 

punti 

attribuiti 

B1 Attestato di form.min.ore150…max.3 3 0 0 

B2 Certificazioni specifiche riferite al modulo/prog…max.4 2 0 0 

B3 Competenze informatiche…max.4 1 0 0 

B4 Altri titoli atti 

nenti certificati p.0,5 max.2  

0,5 0 0 

    0 

           Sezione C) esperienza nello specifico settore 

 Esperienze e competenze certificate inerenti l’ambito d’intervento Valutazione 

punteggio 

numero 

esperienze 

punti 

attribuiti 

C1 pubblicazioni (attinenti)….max.2 1 0 0 

C2 docenza nel settore specifico oggetto dell'incarico..sino un max di 22 1 0 0 

      sezione D) esperienze lavorative ritenute utili e significative 

 Consulenze e realizzazioni prodotti o servizi utili (…se direttamente spendibili al modulo o 

richiesta per il quale si concorre) 

Valutazione 

punteggio 

numero 

esperienze 

punti 

attribuiti 

D1 Consulenze verso la P.A. (max.3) 1 0 0 

D2 Altre esperienze richieste e/o utili e differenti dalla formazione e didattica (max.5) 1 0 0 

D3 Realizzazioni prodotti utili al modulo/progetto (max.2) 1 0 0 

D4 Professione esercitata se utile (punteggio unico) 5 0 0 

D5 Valutazione progetto didattico Max10 10 0 0 

 
Si specifica che le singole esperienze rappresentate nel curriculum e proposte per la valutazione devono 

essere illustrate in maniera chiara ed esauriente in modo tale che possano essere identificate le attività 

realizzate, fornendo tutte le informazioni richieste dal format. Laddove manchino gli elementi minimi per la 

valutazione di una esperienza secondo i parametri fissati, il RUP si riserva di non prenderla in 

considerazione. Il lavoro autonomo è sottoposto a valutazione esclusivamente nel caso in cui siano 

specificati i singoli incarichi, per ognuno dei quali vanno fornite le informazioni richieste dal format. 

 

Le docenze sono sottoposte a valutazione esclusivamente nel caso in cui si tratti di incarichi presso le 

Università o Scuole statali (non professionali).  

 

Valutati i curricula, verrà stilata una graduatoria dei candidati ammessi al colloquio che sarà pubblicata sul 

sito della scuola polo I.C.S. “Balsamo-Pandolfini” e su tutti i siti  delle scuole  costituenti l’ambito 22, alla 

sezione "ALBO On LINE". 

In caso di candidati ex-aequo in posizione utile in graduatoria per il conferimento dell’incarico verrà data 

precedenza ai candidati che avranno ottenuto il punteggio più alto sommato nelle sezioni C e D. 

 

Al termine della procedura selettiva, sarà stilata una graduatoria provvisoria e, trascorsi di 10 gg. la stessa 

diverrà definitiva. 

 

IL RUP si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico all’esito della selezione. Pertanto, la 

partecipazione alla procedura selettiva non dà alcun titolo al conferimento dello stesso. In particolare, la 

procedura potrà essere annullata o revocata senza che ciò dia titolo per risarcimenti o richieste di alcun tipo. 

 

9-Conferimento dell’incarico 

L’incarico sarà conferito in ottemperanza a quanto previsto dal regolamento d’istituto. 

 



Ai fini del conferimento dell’incarico, tra le altre, dovrà essere presentata apposita autocertificazione 

attestante lo svolgimento di attività non concorrenziali e compatibili con le attività oggetto del contratto e 

che non ne pregiudichino la tempestività e l’esatta realizzazione. 

 

Non saranno, altresì, conferiti incarichi ai soggetti che si trovino in situazioni di conflitto di interessi, anche 

di natura legale, con l’Amministrazione Scolastica capofila e facenti parte della rete. 

 

Il RUP si riserva, inoltre, di effettuare idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in ordine al 

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente Avviso. L’accertata non veridicità delle 

dichiarazioni rese comporterà, fatte salve ulteriori azioni, l’interdizione dalle procedure selettive e 

l’interruzione di qualsiasi rapporto in essere.  

 

10-Trattamento dei dati personali 

I dati riguardanti i candidati, dei quali il DS/RUP verrà in possesso ai fini del presente Avviso, saranno 

raccolti e trattati esclusivamente per le finalità consentite dalle leggi italiane e in conformità alle previsioni 

contenute nella legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali (d.lgs. 196/2003 e s.m.i.). 

 

11-Disposizioni generali 

 

Il presente Avviso ed eventuali comunicazioni sono pubblicati sul sito web www.icsbalsamopandolfini.gov.it 

Eventuali informazioni relativamente al presente Avviso potranno essere richieste al seguente numero di 

telefono 0918190251 (dal Lunedì al Venerdì alle ore 9.30 alle ore 13.30) e agli indirizzi di posta elettronica: 

paic88600n@istruzione.it , pec: paic88600n@pec.istruzione.it 

 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Fabio Angelini 

 

 
     Il Dirigente Scolastico 

    Prof. Fabio Angelini  

      (la Firma autografa è sostituita a mezzo  

stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/93) 

 

 

 


