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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“MANDRALISCA” 
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Prot. n. 5953/D32                       Cefalù, 02/08/2019 
 

A tutto il personale docente 
All’Albo web dell’Istituto 

Al Sito Web 

Fascicolo “Apprendistato di primo Livello” 

 
OGGETTO: avviso di selezione figura di N. 8 docenti interni Inglese, Italiano e Tecniche di Gestione Amministrativa per 
la gestione di laboratori di formazione ordinamentale esterna individuale di cui all’Avviso pubblico per l’individuazione 
di un catalogo ed il sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato ai sensi dell’art. 43 D. lgs. 
81/2015 per l’anno scolastico 2018/2019. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO l’Avviso pubblico per l’individuazione di un catalogo ed il sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in 
apprendistato ai sensi dell’art. 43 D. lgs. 81/2015 per l’anno scolastico 2018/2019; 
VISTO il verbale del Collegio docenti  n. 105 del 03 settembre 2018 
VISTO il verbale del Consiglio d’Istituto n. 413 del 03 settembre 2018 
VISTO la relativa ammissione al catalogo regionale dell’offerta formative in apprendistato per l’anno scolastico 
2018/2019 ai sensi del Decreto regionale 6205 del 12/11/2018 alla pag. 44; 
VISTO la nota di impegno di € 81.004,00 a fronte di n. 14 buoni apprendistati trasmessa dall’Assessorato 
dell’istruzione e della formazione professionale della Regione Siciliana con prot. n. 82110 del 30/07/2019; 
SENTITE le aziende coinvolte nella sperimentazione in apprendistato per il conseguimento del titolo di studio degli 
allievi delle classi quarte Ipsseoa; 
CONSIDERATO che i suddetti laboratori di formazione ordinamentale esterna individuale si dovranno concludere  
entro  il 26 agosto 2019;  
 

INDICE  
 
BANDO di selezione interno per il reclutamento di N. 8 docenti interni Inglese, Italiano e Tecniche di Gestione 
Amministrativa secondo il seguente dettaglio: 
 

MODULO DOCENTE N. ALLIEVI DESTINATARI TOTALE ORE 

INGLESE 1 1 3 40 

INGLESE 2 1 3 40 

INGLESE 3 1 3 40 

INGLESE 4 1 2 40 

ITALIANO 1 1 6 40 

ITALIANO 2 1 5 40 

ECONOMIA 1 1 6 40 

ECONOMIA 2 1 5 40 

 
 

 

 

 



2 

 

 

 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

Compiti della figura  

 

1. Svolgere attività di docenza; 

2. Approntare prove di verifica degli apprendimenti;  

3. Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche in formato 
digitale, il materiale didattico necessario; 

4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni 
documentazione. 

 
Gli interessati dovranno far pervenire 

 Istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice (allegato A) al presente bando e scheda di 
valutazione dei titoli (allegato B); 

 Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 
 
Istanza– Procedure di selezione – Contratto 

L’istanza di partecipazione alla selezione dovrà essere sottoscritta dal candidato, indirizzata al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S. Mandralisca di Cefalù (PA), Via Maestro Vincenzo Pintorno 27, indicando chiaramente l’obiettivo e l’azione 
del progetto per il quale si partecipa, dovrà essere corredata dalla documentazione richiesta, e recapitata entro le ore 
14:00 del giorno 07 agosto 2019  esclusivamente secondo le seguenti modalità: 

 a mezzo consegna a mano presso l’Ufficio di segreteria del Liceo Mandralisca, Via Maestro Vincenzo Pintorno 
n.27 – CAP 90015 – Cefalù ( PA); 

 
Non saranno prese in esame le istanze pervenute in altra modalità o oltre il termine sopra indicato. 

 

VALUTAZIONE COMPARATIVA  

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 
europeo e nel modello di autovalutazione (All. B). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
 
In ogni caso l’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti corrispondente 
alle esigenze progettuali. 
Qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in graduatoria, avverrà a seguito 
di colloquio (valutabile fino ad un massimo di punti 10) tra l’aspirante e il Dirigente Scolastico, ai fini della validazione 
delle competenze possedute. 
L’esperto prescelto dovrà adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti non verranno in nessun 
caso restituiti. 
Non è necessario presentare copia del diploma di laurea e del certificato di abilitazione per cui si è ricevuto l’incarico 
di insegnamento. 

RINUNCE E SURROGHE 
1. Qualora l’esperto individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse rinunciare, Il 
Dirigente Scolastico, provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. 
2. La rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano, o inviata 
esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di un valido documento. 
3. Non saranno tenute in considerazione le rinunce comunicate con e-mail, a meno che non sia con modalità PEC 
(pais00200n@pec.istruzione.it). 
Con l’esperto sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, occasionale, esclusivamente per la 
durata del corso e per il numero delle ore stabilite. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed 
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. 
A fronte dell’attività svolta il compenso orario, onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP ed accessori sia 
a carico del dipendente che della scuola, è fissato dai seguenti compensi orari: 
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Figura professionale Compenso orario Lordo Stato omnicomprensivo 

Docente € 40,00 

 
Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi regionali e dietro presentazione di 
dettagliata relazione finale. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di 
alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 
 

TITOLI E PROFESSIONALITÀ RICHIESTE 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della Commissione in base ai titoli, alle 
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati nella 
tabella di valutazione dei titoli: 
 

Titoli di accesso Laurea o titolo affine di accesso all’area disciplinare per la quale si concorre; 
 

Titoli valutabili Laurea o titolo affine di accesso all’area disciplinare per la quale si concorre; 
Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con la tematica dell’unità formativa 
relativa alla candidatura, rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (università, enti di formazione 
professionale ecc.); 
Partecipazione e/o gestione corsi di formazione organizzati dal MIUR e/o da Enti accreditati presso il 
MIUR attinenti alla tematica del percorso formativo.  

Ambito 
dell’incarico 

Si declinano, i compiti afferenti all’attività di Esperto: 

1. Svolgere attività di docenza; 

2. Approntare prove di verifica degli apprendimenti;  

3. Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche 
in formato digitale, il materiale didattico necessario; 

4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale sull’intervento svolto e consegnare 
ogni documentazione. 

 

MODALITÀ IMPUGNATIVA 
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 08/03/1999, n. 275, e successive modifiche, è 
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro sette giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto 
diventerà definitivo e potrà essere impugnato con ricorso al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente 
nei termini di 60 e 120 giorni. Trascorso il termine di cui al punto 1) ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni 
dalla stessa scadenza sarà pubblicata, con Decreto del Dirigente Scolastico la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito 
web dell’Istituto. 

MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente bando sarà pubblicato all’Albo sul sito della Scuola www.iismandralisca.gov.it in ottemperanza agli obblighi 
di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate da fondi regionali. 
L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualità 2018/19 ed è finanziata 
dalla Regione  Siciliana, Assessorato dell’Istruzione e della formazione professionale, Dipartimento dell’Istruzione e  
della formazione professionale 

TUTELA DELLA PRIVACY 
Trattamento dati personali 
Ai sensi della Legge.675/96 e del DLgs 196/2003, i dati forniti dai partecipanti saranno raccolti presso la Scuola – Liceo 
Classico Mandralisca di Cefalù e utilizzati solo per fini istituzionali. 
Il trattamento dei dati è stato individuato nella persona del Direttore SGA dell’Istituto Dott. Giuseppe Capuana. 
In allegato: 

In allegato: 
Allegato A - Istanza di partecipazione  
Allegato B - Scheda di valutazione dei titoli   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Francesco Di Majo  
Documento firmato digitalmente 

http://www.iismandralisca.gov.it/
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Allegato A 
Al D.S. dell’I.I.S Mandralisca 

 Cefalù 
DOMANDA FIGURA DI DOCENTE INTERNO 

 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

residente in _______________________________________________________  prov.________ 

via/Piazza____________________________________________  n. civ_______________________  

cod. fiscale _______________________________________________________________________ 

telefono________/______________________   cell ______________________________________ 

e-mail personale_______________________________________________________________  

avendo preso visione del bando di selezione per FIGURA DI DOCENTE INTERNO relativo all’avviso di selezione figura 

di N. 8 docenti interni Inglese, Italiano e Tecniche di Gestione Amministrativa per la gestione di laboratori di 

formazione ordinamentale esterna individuale di cui all’Avviso pubblico per l’individuazione di un catalogo ed il 

sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato ai sensi dell’art. 43 D. lgs. 81/2015 per l’anno 

scolastico 2018/2019. 

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di figura di docente interno 

per uno dei seguenti moduli: 

INGLESE   ITALIANO   TECNICA DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA    

 
 

A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese) 

 di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre. 

 
Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere le attività richieste dall’incarico e allega alla presente Curriculum Vitae in 
formato europeo. 

 
 

DATA______________________    FIRMA_____________________
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Allegato B 

Scheda di valutazione dei titoli FIGURA DI DOCENTE INTERNO 
 

Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio a 

cura 
candidato 

Punteggio a 
cura 

commissione 

A) Laurea vecchio ordinamento e Laurea 
specialistica nuovo ordinamento rilasciata 
dall’Università  Italiana costituente titolo di 
accesso all’insegnamento attinente al modulo  

Punti 10 per voto 110 e lode 
Punti 9 per voto 110 
Punti 8 per voto da 109 a 106  
Punti 6 per voto da 105 a 100 
Punti 4 per voto inferiore a 99 

  

Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta 
pertinenza con la tematica dell’unità formativa 
relativa alla candidatura, rilasciati da enti riconosciuti 
dalla legge (università, enti di formazione 
professionale ecc.); 

1 punto a certificazione max 
punti 4 

  

Partecipazione e/o gestione corsi di formazione 
organizzati dal MIUR e/o da Enti accreditati presso il 
MIUR attinenti alla tematica del percorso formativo. 

1 punto a certificazione max 
punti 4 

  

Incarichi interni alla scuola negli ultimi 5 anni 1 punto a incarico max 
punti 2 

  

Totali   

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione è veritiera ed acconsente ad eventuali controlli 
che l’Istituto Scolastico possa porre in essere. 
Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo. 
Il sottoscritto/a dichiara la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal 
Dirigente Scolastico; 

il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e 
dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali in 
proprio possesso. 
 
DATA______________________   FIRMA_________________________ 
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